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Standardy Ochrony Maloletnich nie sa generalnie nowa konstrukcja prawna. Juz wczesniej
szkoly i placowki oswiatowe przygotowywaly takie standardy, czy procedury, ktore wigzaly sie
z ochrona maloletnich, jednak uchwalona 13 lipca 2023 r. nowelizacja Kodeksu rodzinnego i
opiekunczego oraz niektorych innych ustaw nakladaja dodatkowa odpowiedzialno$¢ na
placowki majace kontakt z maloletnimi.

W dotychczasowym stanie prawnym szczegdlng uwage przykladano do weryfikacji pracownikéw
szkot, przedszkoli i placowek tak, aby wykluczy¢ z ich grona przestepcoOw skazanych za przestepstwa
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci (i figurujacych w odpowiednich rejestrach).
Dodatkowo duzy nacisk ktadziono na poprawne relacje miedzy pracownikami szkot 1 placowek a
dzie¢mi oraz na ochron¢ wizerunku uczniéw. Te regulacje warto oczywiscie w szkotach i placowkach
pozostawi¢, bo stanowig one dobrg praktyke.

Obecnie ustawodawca ustanowil 1 wprowadzit do ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 31) tak zwane Standardy
Ochrony Maloletnich (co tez nalezy uzna¢ za dobrg praktyke).

W rozdziale 4b tejze ustawy dodano art. 22b, ktéry naktada obowigzek wprowadzenia Standardow
Ochrony Matoletnich na:

e kazdy podmiot zarzadzajacy placowka oswiatowa, opiekuncza, wychowawcza, artystyczna,
medyczng, sportowa, religijng, turystyczna, do ktorej uczeszczaja, w ktorej przebywaja lub
moga przebywaé matoletni,

e organizatoréw dziatalnosci o takim charakterze,

e organizatorow dziatalno$ci zwigzanej z rozwijaniem zainteresowan przez matoletnich,

e podmiot prowadzacy ustugi noclegowo-hotelarskie oraz turystyczne.

Nowy, szczeg6lny srodek oznacza, ze wszystkie te placéwki lub podmioty prowadzace wymieniong
w nim dziatalno$ci, musza posiada¢ ustalone procedury ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.
Popetnianie przestepstw z uzyciem przemocy, czy tez przestepstw o charakterze seksualnym wobec
matoletnich ma charakter wielowymiarowy, przeciwdziatanie im wymaga przedsiewzigcia sSrodkéw
o charakterze tak profilaktycznym jak 1 interwencyjnym ukierunkowanym na zawiadomienie
wlasciwych organdéw oraz natychmiastowa pomoc skrzywdzonemu, jego bliskim (o ile nie sg
krzywdzicielami), a takze, w stosownych przypadkach, wsparcie otoczenia. Musi to znajdowac
odzwierciedlenie w omawianych procedurach, ktore tylko w ten sposob spetnig cel przy§wiecajacy
ich wprowadzeniu. Stad tez projektodawca za niezbedne elementy standardéw uznal te, ktore
odpowiadajg tym obszarom.

W zwiazku z nowelizacja przepisow zachodzi koniecznos¢ przygotowania dodatkowych procedur
(badz ich zaktualizowania, jesli takie procedury w szkotach i placowkach juz byty) dotyczacych:

1) zasad dokumentowania wypelniania obowigzku kontroli pracownikow przed
dopuszczeniem do pracy z matoletnimi w zakresie spelniania przez nich warunkow
niekaralnos$ci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci;

2) zasad zapewniajacych bezpieczne relacje migdzy maloletnim a personelem, a w
szczegoOlnosci zachowan niedozwolonych wobec matoletnich;

3) zasad i procedur podejmowania interwencji, w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;



4) procedur 1 0sob odpowiedzialnych do sktadania zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestgpstwa na szkode matoletniego oraz zawiadamiania sadu opiekunczego;

5) zasad 1 sposobdw udostepniania personelowi polityki do jej zaznajomienia i stosowania.

Dodatkowo na pracodawcow (a w przypadku szkol, przedszkoli i placowek — na ich dyrektorow)
natozono obowigzek dokladnego sprawdzenia kandydata do pracy w Rejestrze z dostepem
ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o
wpisie w Rejestrze. Nalezy tego dokona¢ przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed
dopuszczeniem danej osoby do dzialalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi. Osoba, z ktorg ma by¢ nawigzany stosunek pracy lub
ktora ma by¢ dopuszczona do dziatalnos$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi, przedktada pracodawcy lub organizatorowi dziatalnosci
informacj¢ w zakresie przestepstw przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci z rejestru karnego
panstwa obywatelstwa.

W przypadku osoby posiadajacej wigcej niz jedno obywatelstwo Unii Europejskiej, a takze osoby
posiadajacej jednoczesnie obywatelstwo Unii Europejskiej 1 obywatelstwo Zjednoczonego Krolestwa
Wielkiej Brytanii i Irlandii Péinocnej, wystarczajace jest przedtozenie informacji z rejestru karnego
jednego z panstw, ktorego obywatelem jest dana osoba. Osoba posiadajgca wiecej niz jedno
obywatelstwo panstwa trzeciego przedklada informacje z wszystkich rejestrow karnych panstw
trzecich, ktorych jest obywatelem.

Osoba, z ktora ma by¢ nawigzany stosunek pracy lub ktora ma by¢ dopuszczona do dziatalnos$ci
zwigzane] z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi,
sktada ponadto pracodawcy lub innemu organizatorowi takiej dziatalno$ci o$§wiadczenie o miejscu
lub miejscach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat w panstwie innym niz panstwo obywatelstwa 1
przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi takiej dzialalnosci informacj¢ w zakresie
przestepstw przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci z rejestrow karnych tych panstw
zamieszkania.

Jak wida¢ zatrudnienie pracownika w placowkach, ktore petnig opieke nad dzie¢mi ma by¢ teraz
poprzedzone doktadnym wywiadem i1 sprawdzeniem, czy kandydat do pracy nie jest przestepca
seksualnym.

Ustawodawca ma dodatkowo $wiadomos$¢, Ze inaczej nalezy uksztattowaé Standardy Ochrony
Matoletnich w miejscach, gdzie matoletni przebywaja z innymi matoletnimi, ktérzy rowniez moga
by¢ sprawcami czyndw karalnych. Dlatego tez zaproponowal, by w standardach tworzonych w
placowkach lub miejscach, gdzie maloletni przebywajg regularnie lub czasowo oraz majg stycznos$¢
z innymi matoletnimi opracowac takze:

1) wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone;

2) zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu;

3) procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi w Internecie oraz utrwalonymi w
innej formie;

4) zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia;



5) zasady 1 sposob udostepniania matoletnim 1 ich opiekunom polityki do jej zaznajomienia i
stosowania.

Nad wykonaniem obowigzkéw dotyczacych wprowadzenia odpowiednich procedur 1 ich
realizowania czuwa¢ ma marszatek wojewddztwa, starosta oraz wojt, burmistrz lub prezydent miasta.
Kontrole moga przeprowadzi¢ takze — w zakresie swojej wlasciwosci:

1) Policja;

2) Panstwowa Inspekcja Pracy;

3) Narodowy Fundusz Zdrowia;

4) organ prowadzacy szkote lub placowke;
5) kuratorzy o§wiaty;

6) Rzecznik Praw Dziecka.

W sytuacji, gdy wyzej wymienione podmioty stwierdza naruszenie przepisow, czy to w formie
niewprowadzenia odpowiednich procedur, nieprzestrzegania ich, czy tez zatrudniania pracownikow
bez uprzedniego sprawdzenia ich w odpowiednich rejestrach, kazdy z podmiotéw kontrolujacych
niezwlocznie powiadamia o tym wtasciwg jednostke organizacyjng Policji lub prokuratora.

Za naruszenie przepisow o Standardach Ochrony Matoletnich grozi grzywna w wysokosci nie nizszej
niz 1000 zt. Pracodawca, ktéry zaniedba obowigzki i dopusci do pracy lub do innej dziatalnosci
zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi
osobe bez uzyskania informacji z odpowiedniego Rejestru lub bez odebrania oSwiadczenia o
niekaralnosci od tej osoby podlega karze aresztu, ograniczenia wolnosci albo grzywny nie nizszej niz
1000 zt.

Jeszcze surowszej karze podlega¢ bedzie pracodawca, ktoéry dopuszczajac pracownika do pracy z
dzie¢mi i mlodziezg wiedzial, ze dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze, albo wiedzial, ze
przyszty pracownik zostal prawomocnie skazany w Polsce lub w innym panstwie za przestepstwo
przeciwko wolnos$ci seksualnej lub obyczajnosci. W takim przypadku pracodawcy grozi kara
pozbawienia wolnosci od 3 miesigcy do lat 5. Dodatkowo sad — w razie skazania — moze orzec §rodek
karny w postaci §wiadczenia pieni¢znego na rzecz Funduszu Pomocy Pokrzywdzonym oraz Pomocy
Postpenitencjarnej. Wysoko$¢ tego $wiadczenia nie moze przekroczy¢ 30 000 ztotych.



